
日 創 研 経 営 研 究 会 新 入 会 員 面 接 表 
新入会員面接の際に、面接者が入会希望者から聴いて記入して下さい。 

入会希望者名：          推薦者名：             

面接実施日時：令和  年  月  日（ ）  時  分～  時  分 

面接実施場所：                            

面  接  者：                            
 
始めに貴方の入会動機をお尋ねいたします。 

１． 貴方は、経営研究会の「１つ理念」、「２つの目的」、「３つの誓い」に賛同して入会を希望さ

れていますか。          （知らないと回答の時は、説明する。） 
              

２． 貴方は、入会を認められた場合は、定款及び各規程を遵守して、積極的に出席し、他の会員

の模範となるような活動ができますか。            

（運用規程第５章の説明をする。）      

３．貴方は、日創研の下記のセミナーのどのコースを受講されましたか。 

（ ）ＳＡコース（ ）ＳＣコース（ ）ＳＧＡ（ＰＳＶ・ＰＳＳ・ＬＴ）（ ）ＴＴコース 

４．貴方の会社の業務内容を伺います。  （資本金、社員数、業務内容、業界動向等） 

   資本金          社員数         

   業務内容                                 

   業界動向                                 

５．貴方の会社には経営理念、社是等はありますか。（ある場合は、記入する）  

                                        

                                         

６．貴方の会社には経営計画がありますか。        

７．（ある方へは）経営理念、経営計画は社内に浸透していますか。        

８．（ない方へは）経営理念、経営計画は必要だとお考えですか。          

９．入会後は、経営理念や経営計画の策定を初め、経営に関することをより深く学びたい 

  とお考えですか。          

10．この面接から正式入会までは次の手続きとなりますが、ご承認頂けます 

  か。         

①次の理事会で審査をさせて頂き通知させて頂きます。→②入会を認められた時は仮入会と

なり、次の例会にオブザーバーとして出席して頂きます。→③仮入会の通知後、１箇月以内

に入会金及び会費を納入して頂きます。→④次の理事会にて正会員（準会員）として入会し

て頂きます。→⑤正式入会後、所属委員会・「理念と経営」経営者の会支部を決定して活動し

て頂きます。（希望委員会： 理念 ・ 戦略 ・ ＬＳ）・（希望支部：         支部） 

なお、入会日よりメールにて会の情報提供及び連絡をさせていただきます。 
 

では、これで面接を終了させて頂きますが、何かご質問ございますか。 

本日は面接をさせて頂き有り難うございました。この面接の内容は次の理事会に答申させて頂き

ます。 

入会の諾否は会長から推薦者を通じて、  年  月  日迄に通知させて頂きますので宜し

くお願いいたします。 


